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LEI COMPLEMENTAR N° 078, DE 18 DE SETEMBRO DE 2006

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL DE JUATUBA.

O Povo do Municipio de Juatuba, por seus representantes, aprovou e eu
Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

~ CAPITULO I
DO EXERCICIO DO PODER EXECUTIVO

Art. 1° O Poder executivo é exercido sob a diregao superior do Prefeito
Municipal, auxiliado diretamente pelos Secretarios Municipais:

Paragrafo Unico. Substitui o Prefeito, no caso de impedimento, e lhe sucede,
na vaga, o Vice-Prefeito.

Art. 2° O Prefeito Municipal e os Secretarios Municipais, auxiliares diretos e co-
responsaveis pela Administracdo, exercerdo competéncias e atribuicbes
constitucionais legais e regulamentares, por meio dos 6rgdos que compdem a
Administracdo Municipal.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 3° A Administragcdo Municipal se orientara por politicas e diretrizes que
visem a promogao do bem estar social por meio da eficacia do servigo publico e da
efetividade da agdo governamental.

Art. 4° A Administragcdo Municipal é, para os efeitos desta Lei, o conjunto de
orgaos criados no ambito do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secéao |
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DA ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 5° A Administracdo Municipal de Juatuba é constituida por 6rgaos, sem
personalidade juridica, sujeitos a subordinagédo hierarquica, integrantes da estrutura
administrativa do Poder Executivo e submetidos a direcdo superior do Prefeito
Municipal.

Art. 6° A Secretaria Municipal, como 6rgéo central de diregdo superior das
atividades de sua area de competéncia, cabe exercer a condugdo geral das unidades
administrativas que Ihe sdo subordinadas.

Art. 7°As atividades da Secretaria Municipal estao classificadas em:

I- de diregao
Il- de assessoramento;
IV- de execucgao;

Art. 8° Os orgaos da Administracdo Municipal obedecerdo ao seguinte
escalonamento hierarquico:

| — primeiro nivel — Secretaria
Il — segundo nivel —Divisdo

lll - terceiro nivel — Segéo

IV — quarto nivel — Setor

Secéao Il .
DA ESTRUTURA ORGANICA

Art. 9° A estrutura orgénica da Prefeitura Municipal de Juatuba ¢é a seguinte:

A Procuradoria Geral do Municipio
1. Divisdo do Contencioso
2. Divisao de Assisténcia Judiciaria
1. Secretaria Municipal de Governo

lll. Secretaria Municipal de Fazenda

1. Setor de conciliacdo de contas
2. Setor de Servicos Contabeis

3. Setor de Execucao Orcamentaria
4. Secao de Tributos

4.1. Setor de Rendas

4.2. Setor de Divida Ativa

IV. Secretaria Municipal de Administracao

1. Divisédo de Apoio Logistico
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1.1.1. Setor de Vigilancia
1.1.2. Setor de Arquivos

2. Divisao de Gestao Patriomonial e Recursos Humanos

2.1. Secédo de Suprimentos e Patrimonio
2.1.1. Setor de Patriménio
2.1.2. Setor de Contratos
2.1.3. Setor de Compras

2.2. Secédo de Administracdo de Pessoal
2.2.1. Setor de Pessoal

V.  Secretaria Municipal de Educagao

1. Secao de Apoio Pedagogico e Administrativo
1.1. Setor de Contratos e Programas
1.2. Setor de Suprimentos

VI. Secretaria Municipal de Saude
1. Divisdo de Planejamento

2. Secao de Contabilidade e Contratos
2.1. Setor de Contratos

3. Secdo de Apoio Administrativo da Policlinica e Unidades de Saude
3.1. Setores de Unidades de Saude
3.2. Setor de Controle de Doengas
3.3. Setor de Servigo Tratamento Fora do Domicilio-TFD
3.4. Setor de Almoxarifado e patriménio
3.5. Setor de Zoonoses

Vil. Secretaria Municipal Assisténcia Social

1. Secao de Promogao Social e Desenvolvimento Comunitario
1.1. Setor de Projetos e Programas Sociais
1.2. Setor de Beneficios
1.3. Setor de Apoio aos Servigos Comunitarios

VIII. Secretaria Municipal de Infraestrutura e Meio Ambiente

1. Divisao de Infra Estrutura e Desenvolvimento Urbano
1.1. Setor de Limpeza Urbana
1.2. Setor de Habitagao
1.3. Setor de Transporte e Transito
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IX.

Xl.

Divisao de Meio Ambiente e Apoio Agropecuario
2.1. Setor de Fiscalizagao
2.2. Setor de Manutengao de Pracas e Jardins

Divisao de Projetos e Geo Processamento
3.1. Segao de Acompanhamento de Obras e Terraplanagem

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico Sustentavel
Secretaria de Cultura, Esportes, Lazer e Turismo

Divisdo de Cultura, Lazer e Turismo
1.1. Secao de Cultura

Assessoria de Comunicacgao Social
Setor de Publicidade
CAPITULO IV o
DA FINALIDADE E COMPETENCIA DOS ORGAOS

Secgéo | i
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art.10 . A Procuradoria Geral do Municipio compete:

V-

V-

VI-

VII-

VIII-

representar judicial e extrajudicialmente o Municipio, atuando nos feitos em
gue o mesmo tenha interesse, em qualquer juizo ou tribunal;

prestar assessoramento juridico ao Prefeito e aos diversos 6érgaos
componentes da Administracdo Municipal;

planejar, coordenar, controlar e executar atos relacionados a
representacao juridica do Municipio, qualquer juizo ou tribunal ou em
esfera administrativa;
planejar, coordenar, a formalizagdo dos contratos e atos preparatorios,
elaborar ante projetos de leis, decretos, portarias, instrugdes, quando
solicitado e acompanhar em tramitacdo na Camara , analisar as
respectivas emendas, para se necessario fundamentar razées de vetos;
apreciar, orientar e dar parecer quanto aos atos administrativos elaborados
pela administragdo municipal e processos administrativos.
prestar assessoramento juridico a todas as areas da Administragdo e
elaborar pareceres sobre consultas formuladas

desenvolver atividades de atendimento e orientagdo juridica, bem como
proporcionar condicbes para que o cidaddo de baixa renda tenha
condicbes de exercer a sua cidadania e desempenhar as atividades
especificas de assisténcia judiciaria a populagéo carente;
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PREFEITURA

CONSTRUINDO UMA VIDA MELHOR.

IX-

XIl-

propor ao Prefeito, para os 6rgdos da administragdo direta ou indireta e
das fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico, medidas de
carater juridico que visem a proteger-lhes o patriménio ou a aperfeigoar as
praticas administrativas;

coordenar e supervisionar tecnicamente os 6rgdos do Sistema Juridico
Municipal, estabelecendo normas complementares sobre seu
funcionamento integrado e examinando seus expedientes e manifestagdes
juridicas que Ihe sejam submetidos pelo Prefeito ou por Secretario
Municipal;

cumprir e fazer cumprir normas vigentes na Administragdo Municipal.

§ 1°. As consultas a Procuradoria Geral do Municipio s6 poderao ser formuladas
por intermédio do Prefeito, dos Secretarios Municipais.

§ 2°. Terao prioridade absoluta, em sua tramitagao, os processos referentes a
pedidos de informacao e diligéncia formulados pela Procuradoria Geral do Municipio.

Subsecgéao |
Divisao do Contencioso

Art.11. A Divisdo do Contencioso Judicial do Municipio compete:

|.Promover a defesa em Juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e

VL.

VII.

prerrogativas do Municipio;
Realizar a cobranga administrativa e judicial da divida ativa do Municipio;

propor ao Procurador Geral o encaminhamento de representacéo para a
declaracdo de inconstitucionalidade de quaisquer normas, minutar a
correspondente peticdo, bem como as informacdes que devam ser
prestadas pelo Prefeito na forma da legislagao especifica;

tomar, em juizo, as iniciativas necessarias a legalizagdo das loteamentos
irregulares ou clandestinos;

opinar previamente com referéncia ao cumprimento de decisdes judiciais e,
por determinagcdo do Procurador Geral, nos pedidos de extensao de
julgados, relacionados com a Administragao Municipal;

opinar, sempre que solicitada, nos processos administrativos em que haja
questao judicial correlata ou que neles possa influir como condi¢ao de seu
prosseguimento;

Orientar a Secretaria de Municipal de Finangas quanto aos procedimentos
de gestdo dos créditos tributarios, inscricdo e cobranga da Divida Ativa,
bem como opinar, quando solicitado, nos processos administrativo de
natureza tributaria;
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CONSTRUINDO UMA VIDA MELHOR.

VIIl. desempenhar outras atribuicbes que lhe forem expressamente cometidas
pelo Procurador Geral.

IX. Promover a defesa em Juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos
e prerrogativas do Municipio;

X.  Realizar a cobranga administrativa e judicial da divida ativa do Municipio;

XI. propor ao Procurador Geral o encaminhamento de representacdo para a
declaragcdo de inconstitucionalidade de quaisquer normas, minutar a
correspondente peticdo, bem como as informa¢des que devam ser
prestadas pelo Prefeito na forma da legislagéo especifica;

XIl.  tomar, em juizo, as iniciativas necessarias & legalizacdo das loteamentos
irregulares ou clandestinos;

XIIl.  opinar previamente com referéncia ao cumprimento de decisdes judiciais e,
por determinagcdo do Procurador Geral, nos pedidos de extensao de
julgados, relacionados com a Administragdo Municipal,

XIV. opinar, sempre que solicitada, nos processos administrativos em que haja
questao judicial correlata ou que neles possa influir como condigéo de seu
prosseguimento;

XV. Orientar a Secretaria de Municipal de Finangas quanto aos procedimentos
de gestdo dos créditos tributarios, inscricao e cobranga da Divida Ativa,
bem como opinar, quando solicitado, nos processos administrativo de
natureza tributaria;

XVI. desempenhar outras atribuicbes que lhe forem expressamente cometidas
pelo Procurador Geral.

Subsecgéo |
Divisao de Assisténcia Judicidria

Art. 12. A Divisdo de Assisténcia Judiciaria Compete:

l.atuar na defesa dos interesses dos cidaddos e entidades municipais
necessitados, em questdes relativas, fornecendo orientagdo juridica,
promogdes de acdes, contestando, reconvindo ou recorrendo.

Il.  promover extra judicialmente a conciliagdo entre as partes em conflito de
interesses, antes da propositura de agéo judicial.

Pardgrafo Unico . A Divisdao de Assisténcia Judiciaria atua supletivamente e em
colaboragao com as atribuicbes da Defensoria Publica Estadual e se limita a:

|. patrocinar agao civil;

1. patrocinar defesa em agao penal;

lll.  patrocinar defesa em acgao civil e reconvir;
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CONSTRUINDO UMA VIDA MELHOR.

VL.
VII.

VIII.

patrocinar questdes relativas a regularizagdo fundiaria de interesse
coletivo, relativas a terreno urbano, fornecendo orientagdo juridica e
promogcéao de agdes;

atuar como Curador especial, nos casos previstos em Lei;

exercer a defesa da crianca e do adolescente;

atuar junto aos estabelecimentos policiais e penitenciarios, visando
assegurar a pessoa, sob quaisquer circunstancias, o exercicio dos direitos
e garantias individuais;

assegurar aos assistidos, em processo judicial ou administrativo e aos
acusados em geral, o contraditério e a ampla defesa, com recursos e
meios a eles inerentes;

atuar junto aos Juizados Especiais de Pequenas Causas

Secéao Il
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 13. A Secretaria Municipal de Governo compete:

VI-

VII-

VIII-

Assessorar o Prefeito em sua representagdo politica, social e
relacionamento institucional com a Camara Municipal;

Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades de interagédo com a
sociedade civil;

Planejar e executar o sistema de processamento das reclamagbes e
sugestdes encaminhadas pela populagéo.

Planejar e coordenar a formulagdo e o estabelecimento de politicas
publicas, diretrizes, objetivos, metas e normas gerais que orientam e
conduzam a agdo governamental as suas finalidades constitucionais,
promovendo o desenvolvimento social e econédmico do Municipio.
Coordenar a formulagao dos planos de agéo das diversas Secretarias em
conformidade com as politicas publicas definidas para a Administragédo
Municipal.

Consolidar o Plano de Acdo Global da Administracdo Municipal
coordenado a implementagdo dos programas gerais e setoriais, avaliando
sua execucao e resultados.

coordenar a elaboragdo do Orgcamento anual e Plano e plurianual de
investimentos da Administracdo Municipal

Coordenar as agdes da Administracdo Municipal destinadas a captacao e
negociagao de recursos e a assisténcia técnica e financeira necessarias ao
desenvolvimento de programas e projetos junto a 6rgdo e instituicdes
publicas e privadas;

dar apoio aos orgaso da Administragdo Municipal, na negociagdo de
programas e projetos e na captagéo de recursos para o Municipio;

articular com o6rgédos e entidades federais, estaduais e municipais, na
negociacao e captagao de recursos e assinténcia pra execugdo de planos,
programs e projetos;
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CONSTRUINDO UMA VIDA MELHOR.

XI-

XIl-

Xl-

XIV-

negociar,elaborar e acompanhar projetos de captacéo de recursos, junto a
orgaso, entidades e instituicbes publicas e privadas, nacionais e
estrangeiras;

propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem pra a consecugao dos objetivos da Secretaria;

elaborar a politica de incentivos ao desenvolvimento industrial do
Municipio;

manter atualizado banco de dados do Municipio de interesse para atragao
de novos empreendimentos, apresentacdo a instituicbes de fomento e
outras entes e entidades publicas e privadas.

Secgaéo Il
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Art. 14. A Secretaria Municipal de Fazenda compete:

VI-

VII-

VIII-

Planejar, coordenar, controlar e executar a gestdo financeira, fiscal,
patrimonial e orcamentaria do Municipio, com a responsabilidade direta
pela emissdo e assinatura de documentos relacionados com
movimentag¢des bancarias, empenhos, notas de autorizagdo de pagamento
e outros;

Planejar, coordenar, controlar e executar, regularmente, as atividades
relacionadas a escrituragdo e registro financeiro, patrimonial e
orgamentario em conformidade com a legislagdo vigente e normas de
procedimento internas, incluindo as prestacdes de contas;

Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades de manutencéao de
cadastro fiscal do Municipio e, interagir com a Superintendéncia de Obras
e Desenvolvimento Sustentavel, na fiscalizagdo das posturas municipais,
pertinentes a legislagdo municipal de propriedades, edificagbes,
desenvolvimento de atividades econémicas e outras.

Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades relacionadas a
convénios, incluindo a formalizagdo, cumprimento e prestagcdo de contas.
Coordenar a elaboragdo do Orgcamento anual e Plano e plurianual de
investimentos da Administracdo Municipal

Coordenar e executa contabilizagéo financeira, patrimonial e orgamentaria
do Municipio, nos termos da legislagdo em vigor;

Coordenar e fiscalizar a cobranga de todos os créditos tributarios e fiscais
devidos ao Municipio, bem como mantém atualizada a legislagao tributario
municipal, orientando os contribuintes sobre sua correta aplicacao
Coordenar as atividades relativa ao langamento, arrecadagdao e
fiscalizacdo dos Tributos Imobiliarios, mantendo atualizado o cadastro
respectivo

Coordenar as atividades relativas ao lancamento, arrecadagcdao e
fiscalizacdo dos Tributos Mobiliarios, mantendo atualizado o cadastro
respectivo.

Coordenar o recebimento das rendas municipais, os pagamentos dos
compromissos da municipalidade e as operagdes relativas a
financiamentos e repasses.
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Subsecgéao |
Secao de Tributos

Art. 15. A Secao de Tributos compete:

VI.
VII.

VIII.

XL
XIl.

XII.

XIV.

desenvolver as atividades relativas a cobrangca de créditos fiscais e
tributarios e de fiscalizacao;

efetuar os atos de langamento, arrecadacédo e fiscalizagdo de tributos
mobiliarios e imobiliarios, mantendo atualizado o cadastro respectivo;
manter coletanea atualizada da legislagao tributaria municipal, orientando
os contribuintes sobre sua correta aplicacdo; Administrar e emitir pareceres
quanto a isencdo, anistia, remissido e procedimentos semelhantes, para
que o Municipio nao deixe de receber as transferéncias voluntarias, de
acordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal;

implementar medidas de combate a evasédo e a sonegacéo fiscal e de
acdes para melhorar a fiscalizacdo e recuperacao de créditos tributarios;
encaminhar informagcdo e documentacdo com repercussao contabil ao
setor de contabilidade;

efetuar estudo comparativo entre valor previsto e arrecadado dos tributos;
elaborar de demonstracbes mensais da receita arrecadada, segundo as
rubricas, para servirem de base a estimativa da receita na proposta
orgamentaria, nos termos da lei;

manter controle de norma propria determinando prazo limite para inscricdo
dos débitos em atraso em “Divida Ativa” e penalidades para o responsavel
no caso de nao inscricdo do débito;

proceder a Inscrigdo em “Divida Ativa” dos tributos vencidos e ndo pagos
de acordo com as formalidades legais;

realizar cobranca administrativa da “Divida Ativa”;

registrar e gerenciar o sistema de cobranga judicial da “Divida Ativa”;
encaminhar ao setor contabil, em tempo habil, das movimentag¢des
ocorridas na divida ativa e de documentos, sempre através de formularios
préprios.

proceder o controle do Imposto de Renda retido na Fonte, diligenciando
para que seja descontado e arrecadado de acordo com o disposto na
tabela oficial da receita Federal;

editar relatorios gerenciais detalhados do fluxo de arrecadagéo das
receitas proprias, com respectiva descricao, desde a arrecadagao até o
recolhimento em conta bancaria;

Secéao IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
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CONSTRUINDO UMA VIDA MELHOR.

Art. 16. A Secretaria Municipal de Administracdo compete:

VI-

VII-
VIII-

XI-

XIll-

Planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades
pertinentes a relacdo de trabalho dos servidores publicos, incluindo
movimentacdo e registros funcionais, remuneragdo, beneficios,
treinamento e desenvolvimento, seguranca do trabalho e outras;

Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades de servicos gerais
da administragdao Municipal, incluindo manutengdo e conservagdo das
instalagdes, vigilancia patrimonial, protocolo e arquivo geral;

Planejar, coordenar, controlar e executar o sistema de suprimentos da
Administragao Municipal, incluindo compras, licitagdes, armazenamento e
controle fisico-financeiro dos estoques;

Planejar, coordenar, controlar e executar o sistema de patrimbénio da
Administragao Municipal,

Planejar, coordenar, controlar e executar o sistema de utilizacdo da
tecnologia de informagédo da Administragao Municipal;

Promover e coordenar estudos e projetos para modernizacdo das
estruturas e procedimentos da Administracdo Municipal objetivando seu
continuo aperfeicoamento e maior eficacia.

Aquisicao, distribui¢cdo e controle do material de consumo;

Operagédo e relagbes juridicas ou administrativas que envolvam bens
moveis e imoveis da Prefeitura;

Responder por recrutamento, selecdo, desenvolvimento, classificacdo e
movimentacao do pessoal da Prefeitura

Coordenar as atividades de registro e pagamento de pessoal e zela pela
obediéncia a legislacéo pertinente;

Providenciar os servigos de comunicagéo, arquivo geral, documentagao,
protocolo e vigilancia da Prefeitura;

Responsabilizar por bens de consumo, equipamentos e instalagdes
destinados a sua operagao, manutengao e preservagao;

Subsecgéo |
Divisdo de Apoio Logistico

Art. 17. A Divisdo Apoio Logistico compete:

Il
M.
V.

Coordenar, controlar e orientar as atividades necessarias ao perfeito
funcionamento dos 6rgdos da administragcdo. Em termos de apoio
administrativo e infra-estruturas;

Coordenar e supervisionar os servigos de conservagao e vigilancia;
Articular-se com os 6rgéos da administragdo no ambito de sua atribuigao;
Coordenar, controlar e executar os servicos de infra-estrutura, entre os
quais os de limpeza, conservagao, reparos, comunicagao, copa, cozinha e
mensageiros;

10
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Operar e conservar, mantendo em funcionamento os sistemas de
instalagbes elétricas, hidraulicas, telefbnicas, de prevengdo contra
incéndios e outros.

Subsecgéo Il
Divisdo de Gestiao Patrimonial e Recursos Humanos

Art. 18. A Divisdo de Gestdo Patrimonial e Recursos Humanos compete:

VL.
VII.

VIII.
VI.

VII.
VIII.

XI.
XIl.

XII.
XIV.
XV.

XVI.

coordenar as atividades relacionadas com o sistema de informacao,
inclusive quanto a modernizacdo administrativa;

desenvolver o sistema de informagdes gerenciais do Municipio;

executar, prioritariamente e em carater privativo, servicos de
processamento de dados e tratamento de informagdes para administragcao
municipal, organizando e mantendo atualizados seus arquivos;

prestar informagbes de interesse dos diversos 6rgdos da Administragao
Municipal, com base nos arquivos e cadastros;

coligir e organizar o conhecimento das atividades administrativas, através
de informagdes essenciais de dados do Municipio;

orientar tecnicamente a atividade de informatica nos diversos 6rgéaos;
desburocratizar e simplificar os procedimentos administrativos relativos a
processamento de dados;

executar medidas destinadas a racionalizagdo administrativa ;

adotar medidas para acompanhar o desenvolvimento social e econémico,
bem como o progresso tecnoldgico;

orientar tecnicamente a atividade de informatica nos diversos 6rgaos;
definir e executar a Politica de Profissionalizacdo e Capacitagéo
continuada dos servidores municipais;

executar os programas e atividades de incorporagdo, manutencdo e
desenvolvimento de recursos humanos da Administracdo Direta do Poder
Executivo;

planejar, coordenar e executar as atividades de selegdo, contratagdo e
acompanhamento da politica de estagios;

planejar, coordenar, executar e registrar as atividades de avaliagdo de
desempenho [especial e periodica], observada a legislagdo pertinente a
cada carreira;

Formalizar processos relativos a disciplina de servidores empregados
publicos da Administragdao Direta do Poder Executivo e apoiar os 6rgaos
municipais na formalizacao de procedimentos;

coordenar as atividades de seguranga e medicina do trabalho;

executar a politica de remuneracdo da Administragao Direta do Poder
definir regras e padrées de desempenho para a realizagdo de compras e
contratagdo de servigos terceirizados pelos Orgdos municipais que
assegurem a melhoria da qualidade dos bens e servicos adquiridos, a
reducao de precos e de gastos com logistica e distribuigao;

identificar niveis de desempenho inadequados e indicar agcbes de melhoria
nos procedimentos administrativos da Administracdo Direta do Poder
Executivo;

11
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XVII. planejar, implementar, executar e avaliar o sistema de suprimento da
Administragao Direta do Poder Executivo;

XVIIl. planejar, normatizar, executar e avaliar o sistema de gerenciamento do
patriménio da Administragcdo Direta do Poder Executivo, respeitada a
competéncia das demais Secretarias quanto a gestdo do patrimoénio
especifico.

SEGAOV
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 19. A Secretaria Municipal de Educacéo compete:

I-Planejar, coordenar, controlar e executar a politica educacional do Municipio,
mediante oferecimento prioritario do ensino fundamental.

II-  Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades de desenvolvimento
da proposta pedagdgica, organizacdo curricular e gestdo do sistema
municipal de ensino;

Ill-  Planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades
relacionadas a alimentagdo escolar, transporte escolar, suprimento de
material didatico e de consumo, e assisténcia ao educando;

IV-  Planejar, coordenar, controlar e executar programas de treinamento,
capacitagao e reciclagem do pessoal do magistério;

V- Planejar, coordenar, controlar e executar as politicas publicas de cultura do
Municipio, incentivando e apoiando a criagdo, producao e divulgacao de
bens culturais e manifestagbes artisticas e culturais populares;

VI-  Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades relacionadas a
protecdo, preservagao e ampliacdo do patrimOnio artistico, histérico e
cultural do Municipio;

VII- Dirige a execugéo dos projetos, programas e atividades de agéo cultural do
Municipio e de valorizagao de seu patriménio historico e artistico

VIII- Promove, conjuntamente com as organizagdes populares, manifestagbes
culturais Planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades
destinadas a promocao e desenvolvimento das potencialidades do turismo
no Municipio;

Subsecgao |
Secdo de Apoio Pedagodgico e Administrativo

Art. 20. A Secado de Apoio Pedagdgico e Administrativa compete:

. desenvolver e coordenar as atividades de implementagao da politica
pedagdgica no Municipio;

1. desenvolver e coordenar o acompanhamento e supervisdo das atividades
do Sistema Municipal de Ensino;

lll.  implementar politicas de garantia de acesso e permanéncia na educagao
basica;

IV. desenvolver e coordenar a implementagdo de politicas de formacéao
continuada, destinadas ao aperfeicoamento dos profissionais da educacao;
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VL.

VII.

VIII.

Executar as atividades de organizacdo escolar nos aspectos legal,
administrativo, financeiro e da estrutura fisica e material;

gerir o Fundo Municipal de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e Valorizagao do Magistério;

prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de
Educacgao;

coordenar a execucao de suas atividades administrativas e financeiras;

Segéao VI ]
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 21. A Secretaria Municipal de Satde compete:

V.

VI.

Planejar, coordenar, controlar e executar as politicas publicas, programas
e atividades destinadas a promover o atendimento integral a saude da
populagédo do Municipio.

Planejar, coordenar, controlar e executar nas diversas unidades da rde de
saude publica municipal, as atividades médicas e odontolodgicas, de
controle de zoonoses, de vigilancia epidemiologica e de fiscalizagdo e
vigilancia sanitaria incluindo agressées ao meio ambiente que tenham
repercussao sobre a saude.

Gerir, executar e auditar os servicos de saude proprios e fiscalizar os
procedimentos dos servigos privados.

Planeja e coordenar o desenvolvimento da ag&o sanitaria no Municipio
Coordenar as atividades relacionadas a analise laboratorial

Coordenar as atividades Policlinica e todas as demais atividades de
servigco de saude, incluido servigos de odontologia.

Subsecgéo |
Divisao de Planejamento

Art. 22. A Divisdo de Planejamento dos Servigos de Satde compete:

l.
Il
M.
V.
V.
VI.

VII.

planejar, coordenar, controlar e avaliar a execucédo das atividades a de
atencgao basica e em especialidades;

administrar as wunidades de atencdo basica e de atencdo em
especialidades mantidas pelo Municipio;

formular e coordenar a implementacdo de programas de saude nas
unidades de ateng&do do Municipio, em especial os programas de saude da
familia, saude mental e tratamento fora do domicilio;

manter os servigos de urgéncia, emergéncia e de tratamento intensivo;
Administrar farmacias e a distribuicao de medicamentos;

planejar, coordenar e executar as atividades de controle, avaliagdo e
auditoria da prestacao de servigos de saude no Municipio;

organizar € manter atualizado o cadastro de unidades prestadoras de
servicos de saude, incluindo as unidades préprias e as unidades
contratadas ou conveniadas com o Sistema Unico de Salde-SUS, e
informar regularmente o bando de dados nacional;
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PREFEITURA

CONSTRUINDO UMA VIDA MELHOR.

VIII.

XL
XIl.
XII.
XIV.
XV.
XVI.

XVII.

XVIII.
XIX.

XX.
XXI.

XXII.

executar as acbes de auditoria analitica e operacional sobre as entidades
prestadora se servigos de saude e propor medidas corretivas;

controlar os procedimentos técnicos e administrativos prévios a realizacao
de servigos e a ordenagao dos respectivos pagamentos visando garantir a
autorizacao de internagdes e procedimentos ambulatoriais;

monitorar, permanentemente, a regularidade e fidedignidade dos registros
de producéo e de faturamento dos servicos;

avaliar o cumprimento das ag¢des programadas e elaborar o Relatério de
Gestao Anual, conforme orientagdo do Ministério da Saude.

planejar, coordenar, controlar e avaliar a execugdo servicos de
atendimento odontoldgico a populagao carente;

formular e coordenar a implementagdo de programas de prevengao e de
educacgao para higiene bucal, dirigidos a populagao do Municipio;
administrar as unidades de saude bucal em atengdo primaria e
especialidades odontoldgicas mantidas pelo Municipio;

promover levantamento epidemiolégico da carie e outras doengas orais;
apoiar a reorientacdo dos modelos de atencdo a saude bucal, estimulando
o desenvolvimento de programacgdes que contemplem e déem prioridade
as agdes preventivas;

Planejar, coordenar, controlar e avaliar a execugdo das atividades de
vigilancia sanitaria, de epidemiologia e de controle de zoonoses no
Municipio;

Formular e coordenar a implantagdo de programas e campanhas em
saude coletiva;

Organizar e manter atualizadas os sistemas de informagdes sobre saude
coletiva;

executar programas e campanhas de controle de zoonoses no Municipio;
definir e fornecer informagdes sobre os padrées de risco e tendéncias na
ocorréncia de doencas de interesse para a saude publica para os demais
orgaos publicos, entidades particulares, profissionais e a comunidade
envolvidos no controle da disseminacao de doencas;

facilitar a prevengao e o controle da doenga sob vigilancia, monitorando os
niveis de incidéncias e tendéncias visando definir medidas de controle e
avaliar os impactos das intervencgdes.

Secgao ViI )
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 23. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compete:

Planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades de
promogao nas areas de trabalho e geragao de renda e de desenvolvimento
comunitario.

Planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades de
assisténcia social basica destinadas ao atendimento dos municipes em
situacao de risco.
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PREFEITURA

CONSTRUINDO UMA VIDA MELHOR.

VI.
VII.

VIII.

XI.
XIl.

Planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades de apoio
a infancia, a adolescéncia, a maternidade, aos deficientes e aos idosos
visando a sua integrac&o na sociedade.

Planejar, coordenar, controlar e executar a politica municipal de habitagao
popular.

Planeja e implantar modelo de gestdo descentralizado e participativo de
assisténcia social;

Promover a integracdo e articulagdo da assisténcia social as demais
politicas publicas, em especial as da area social, visando a elevagdo do
patamar minimo de atendimento das necessidades basicas da populagao;
Executar programas e projetos relacionados com a habitagcdo popular
destinados populacdo de baixa renda, inclusive com parceria com
entidades comunitarias, conforme normas a serem baixadas pelo Prefeito;
Executar programas de promogao social em que a Secretaria participe em
convénios com orgaos e entidades publicas e privada;

Coordenar e implantar programas de abastecimento a populagao
principalmente a de baixa renda; participar e coordenar de operacado de
emergéncia em caso de calamidade publica;

Identificar e encaminhar as pessoas portadoras de deficiéncia em situagao
de pobreza, risco pessoal ou social para beneficio de prestacao
continuada, visando a promog¢ao da familia, melhoria da qualidade de vida,
inclusdo social;

identificar e encaminhar familias e pessoas em situagdo de abandono;
Estudar e orientar, estimular e operar organizagédo de projetos e programas
de geracéo de renda.

Subsecao |
Secdo de Promogao Social e Desenvolvimento Comunitario

Art. 24. A Segao de Promocgdo Social e Desenvolvimento Comunitario compete:

VI.
VII.

VIII.

planejar, coordenar, controlar e avaliar a execugdo das atividades de
assisténcia social do Municipio;

formular estratégias de acéo pra atendimento de situagbes emergenciais
de risco social;

supervisionar e coordenar as atividades de assisténcia social a mulher, ao
idoso e a pessoa portadora de deficiéncia;

supervisionar e coordenar a implantagéo de programas soécio-educativos e
atividades de amparo as criangas e adolescentes carentes;

supervisionar e coordenar atividades de concessdao de beneficio a
populagcédo em situacao de risco social;

cadastrar e prestar apoio a entidades de assisténcia social;

facilitar e cooperar no acesso das entidades de assisténcia social a
recursos municipais, estaduais e federais;

prestar apoio técnico as atividades do Conselho Municipal de Assisténcia
Social.
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estimular a criagdo de sistemas cooperativo e de auto construcgéo,
envolvendo segmentos organizados da comunidade;

propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecugao dos objetivos da Secretaria.

Secéao Vil

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA E MEIO AMBIENTE

Art. 25. A Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e Meio Ambiente compete:

VI.

VII.

XIX.

VIII.

coordenar a elaboragcdo e execugdo de projetos, servicos e obras no
Municipio;

coordenar a elaboracado das politicas de transporte e transito, habitacao,
controle urbano, meio ambiente, estruturagao urbana, saneamento basico,
drenagem e limpeza urbana no Municipio;

promover o planejamento, a implantacdo e o gerenciamento do dos
sistemas viario, de transporte e transito do Municipio;

coordenar a elaboragéo de proposta de legislagdo urbanistica e ambiental
municipal;Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades
relacionadas com o Plano de Obras Publicas Municipais;

Coordenar as atividades de projetos de edificagcbes e emissdo de
certificados de baixa e habite-se

Coordenar a analise e acompanha a execucgao de projeto de parcelamento
do solo e de infra-estrutura

Coordenar a fiscalizagao de edificagbes, de comércio, industria, prestacao
de servigos e demais atividades urbanas no que se refere as posturas
municipais

Coordenar e fiscalizar os servigos de transporte publico e os servigos de
manutencdo dos veiculos e oficina dos veiculos da Administracdo
Municipal;

Planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades de infra-
estrutura e prestacao de servicos publicos de natureza urbana e rural;
Planejar, coordenar, controlar e executar a fiscalizacdo das atividades de
regulacdo urbana, incluindo parcelamento, ocupacdo e uso do solo,
edificagbes e posturas, visando o cumprimento da funcdo social da
propriedade e a qualidade de vida da populagéao;

Subsecgao |
Divisao de Infra Estrutura e Desenvolvimento Urbano

Art. 26. A Divisdo de Infra-Estrutura e Desenvolvimento Urbano compete:

coordenar a elaboracdo e execugdo de projetos, servicos e obras no
Municipio;

definir, gestao, a politica de limpeza urbana no Municipio;

desenvolver a implementacao do sistema de gerenciamento integrado dos
residuos solidos urbanos e do Programa de Manejo e Tratamento dos
Residuos;
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PREFEITURA

CONSTRUINDO UMA VIDA MELHOR.

V.

VI.

VII.
VIII.

XI.

XIl.

X1

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

gerenciar as atividades de destinagao final dos residuos sélidos;
normatizar, monitorar e avaliar a implementagao da politica de limpeza
urbana no Municipio;
coordenar a estratégia, monitorar e avaliar a implementacdo dos planos,
programas e projetos de desenvolvimento urbano;
coordenar a elaboragao dos planos e dos projetos de habitagdo popular;
normatizar, monitorar e avaliar a realizacdo de acbes de intervencéao
urbana;
emitir diretrizes e despachos em processos de loteamentos, parcelamentos
e remembramentos do solo urbano, na forma da legislagdo propria;
planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, de
pedestres e de animais e promover o desenvolvimento da circulagdo e
da seguranca de ciclistas;
estabelecer, em conjunto com os 6érgaos de policia ostensiva de transito
as diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;
executar a fiscalizagcdo de transito, autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis por infragdes de circulagdo, estacionamento e
parada previstas no Codigo de Transito Brasileiro, notificando os
infratores e arrecadando as multas que aplicar;
promover e participar de projetos e programas de educacédo e
seguranca de transito, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Nacional de Transito;
promover e coordenar a implantagdo e manutencdo da sinalizagcéo
estatigrafica e semaférica, bem como os dispositivos e equipamentos de
controle viario;
registrar e licenciar, na forma da legislagcéo, ciclomotores, veiculos de
tracdo e propulsdo humana e tracdo animal, fiscalizando, autuando,
aplicando penalidades e arrecadando multas de infragdes;
deliberar sobre a politica de estacionamento e coordenar a operagao do
sistema de estacionamento rotativo;
planejar, supervisionar a fiscalizar a execucdo dos servicos de
transporte publico de passageiros individual e coletivo;
elaborar a planilha tarifaria dos servigos de transportes publicos de
passageiros e dar parecer sobre a fixagdo de alteragéo de tarifas;
planejar, coordenar e implementar a realizagéo de estudos e projetos de
desenvolvimento do transporte coletivo e individual de passageiros
planejar a colocagdo de mobiliario urbano de forma a facilitar a
acessibilidade urbana;
gerenciar e organizar a manutencdo da frota de veiculos do Executivo
Municipal.

Subsegao Il
Divisao de Meio Ambiente e Apoio Agropecuario

Art. 27. A Divisdo de Meio Ambiente e Apoio Agropecudrio compete:

coordenar a elaboracdo de planos, programas, pesquisas, projetos e
atividades para implementagao da politica ambiental;
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PREFEITURA

CONSTRUINDO UMA VIDA MELHOR.

VI
VI

VI

Xl

Xl

Xl

coordenar e executar as atividades de gestdo da politica de meio ambiente
no Municipio, abrangendo controle e fiscalizagdo ambiental, estudos e
projetos, educagdo ambiental, areas verdes e desenvolvimento ambiental;
coordenar as atividades de controle ambiental, gerenciando o
licenciamento ambiental, a fiscalizacdto e a avaliacdo dos
empreendimentos de impacto, com colaboragdo das demais secretarias;
elaborar, coordenar, executar e monitorar a politica de educagao ambiental
do Municipio;
elaborar, coordenar, executar e monitorar estudos e projetos de
desenvolvimento ambiental;
normatizar, monitorar e avaliar a qualidade ambiental do Municipio;
normatizar, coordenar e monitorar a politica de areas verdes e de
arborizagdo do Municipio e desenvolver estudos e projetos sobre a
matéria;
prestar suporte técnico ao Conselho Municipal de Meio Ambiente -
CODEMA,;
Planejar, coordenar e executar as atividades de manutenc¢ao de pracas de
jardins;
planejar, programar e promover ag¢des de fiscalizacdo relacionadas ao
cumprimento de normas relacionadas a obras particulares, meio ambiente
e posturas municipais;
coordenar a elaboragdo e implementacao da politica Agropecuaria no
Municipio, visando a promover melhoria da qualidade de vida do pequeno
agricultura e da agricultura familiar.
disponibilizar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de
Agropecuaria;
desenvolver outras atividades técnicas e de apoio a producdo
agropecuaria no Municipio.
Subsecgao Il
Divisao de Projetos e Geo processamento

Art. 28. A Divisdo de Projetos e Geo processamento compete:

\

VI

Coordenar as atividades de desenvolvimento de projetos;

coordenar as atividades de planejamento urbano e de implementagao do
Plano Diretor do Municipio, em colaboragdo com as demais secretarias e
orgaos da Administragdo Municipal;

elaborar planos, programas e projetos de desenvolvimento urbano e
ambiental,

Coordenar as atividades relacionadas com o sistema de informagao Geo
Processado;

Alimentar e disponibilizar o sistema de Geo Processamento Urbanistico;
Coordenar; acompanhar e executar as atividades relacionadas aos
servigos de topografia e movimentos de terra;

Desenvolver outras atividades destinadas a consecucgao de seus objetivos.
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Segdo IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO SUSTENTAVEL

Art 29. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico Sustentavel compete:

Planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades
relacionadas com o fomento a Industria, Comércio e Agropecuaria,
articulando-as com as politicas regionais, estaduais e federais correlatas;
Planejar, coordenar, controlar e executar as politicas, programas e
atividades de controle e monitoramento ambiental, protegendo,
melhorando e preservando as condicbes ambientais e urbanisticas do
Municipio, em perfeita compatibilidade e interdependéncia com o
desenvolvimento econémico;

Secao X

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, CULTURA, LAZER E TURISMO

Art. 30. A Secretaria Municipal de Esportes, Cultura, Lazer e Turismo compete:

VI-

Planejar, coordenar, controlar e executar a politica do Municipio nas areas
do esporte, lazer e turismo;

Planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades
relacionadas desenvolvimento do esporte amador e fomento do turismo;
Dirige a execucao dos projetos, programas e atividades de agao cultural do
Municipio e de valorizacdo de seu patriménio historico e artistico

Planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades
destinadas a promocéao e desenvolvimento das potencialidades do turismo
no Municipio;

Planejar, coordenar, controlar e executar programas de atividades de
praticas esportivas, recreativas e de lazer, incluindo o incentivo as praticas
organizadas pela populagado, em suas diversas modalidades, com o foco
centrado na infancia e juventude.

Planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades de
implantacdo e manutencdo de equipamentos destinados a pratica de
esporte, recreacgéao e lazer.

VII- Coordenar as atividades de praticas esportivas e recreativas para a

populagéo

VIll-Coordenar as atividades de planejamento, implantagdo e controle de

equipamentos esportivos no Municipio.

19



2005/2008

=

Subsecao |
Divisao de Cultura, Lazer e Turismo

Art. 31. A Divisdo de Cultura, Lazer e Turismo compete:

Art. 32.

planejar, coordenar e executar a politica cultura, lazer e turismo do
Municipio;

promover atividades sistematicas nas areas de sua atuacdo associada ao
resgate da cultura popular e da valorizagao das atividades recreativa e
desportivas desenvolvidas pela comunidade;

promover atividades e eventos voltados para as atividades de lazer e
recreacao;

articular-se com entidades publicas ou privadas visando aprimorar os
recursos técnicos e operacionais;

planejar, normatizar, executar e avaliar o patriménio histérico cultural do
municipio.

Secgéao X1 3
ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL

A Assessoria de Comunicacdo Social compete:

Planejar, coordenar, controlar e executar a politica de comunicacao social
interna e externa da Administracido Municipal
Dar publicidade dos atos, programas, obras, servicos e campanhas dos
orgaos da Administragdo Municipal, obedecido o § 1° art 37. da Constitui¢ao
Federal
Estabelecer relagdes com os meios de comunicagdo de massa alimentando-
os com informacdes de interesse publico do Municipio

. Desenvolver os trabalhos de cerimonial e relagdes publicas da
Administracao
Manter arquivo documental, fotograficos, jornalistico dos atos de governo e
promover a sua divulgagao

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 33. As competéncias descritas no capitulo Il desta Lei sdo exemplificativas,

incluindo-se nelas outras atividades correlatas aos fins da Unidade.
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Art. 34. A regulamentacdo das competéncias dos niveis de Divisdes, Secdes e
respectivos Setores serdo editados por ato do Poder Executivo.

Art. 35. Revoga-se a Lei Complementar n° 69/2005

Art. 36. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Juatuba, 18 de setembro de 2006

Pedro Firmino Magesty
Prefeito Municipal
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