LEI COMPLEMENTAR N° 004, DE 02 DE DEZEMBRO DE 1.993

Dispbe sobre o Plano de Cargos, Salarios e Carreiras dos
Servidores Puablicos Municipais de Juatuba.

A Camara Municipal de Juatuba, Estado de Minas Gerais, aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano de Cargos, Salarios e Carreiras dos Servidores
Publicos do Poder Executivo do Municipio de Juatuba.

81°. O Servidor Publico, para efeitos desta Lei, € o ocupante de cargo publico,
nos termos do Estatuto do Servidor Publico Municipal.

§2°. A atividade administrativa permanente € exercida na Administracdo Direta
do Municipio por servidor ocupante de cargo publico.

83°. Os cargos publicos sédo de provimento efetivo, mediante concurso publico
de provas ou de provas e titulos, ou de confianca, providos em comissao.

84°, Os cargos publicos de provimento em comisséo sdo de livre nomeagéo e
exoneracao, podendo ser de recrutamento amplo ou limitado, na forma especificada no
Anexo lll, e seguinte:

| — o provimento de cargo de recrutamento amplo far-se-a por livre escolha do
Prefeito do Municipio, entre pessoas de comprovada idoneidade, qualificacdo e experiéncia;

Il — o provimento de cargo de recrutamento limitado far-se-& por livre escolha
do Prefeito do Municipio, entre ocupantes de cargos de provimento efetivo;

Il — em qualquer modalidade de recrutamento deverdo ser atendidos 0s
requisitos constantes da especificagao.

85°. As classes de cargos publicos de provimento efetivo distribuem-se por
grau de escolaridade, na forma do Anexo |, e os de recrutamento amplo em grupos, na
forma do Anexo IlI.

CAPITULO Il
DO SISTEMA DE CARREIRAS

Art. 2° - Os cargos de provimento efetivo formam classes e organizam-se em
carreiras.

Paragrafo Unico. O sistema de carreira visa a assegurar ao servidor publico,
ocupante de cargo publico em carater efetivo, movimentacdo, sob requisitos de mérito
objetivamente apurado, e tempo de servi¢co, nas escalas de padrbes de vencimento dos
diversos niveis da classe a que pertenga o mencionado cargo.

Art. 3° - Terdo a mesma denominacgéo e vencimento em cada Poder Municipal,
ou nos Poderes, confrontados entre si, as classes de cargos cujas atribuicbes sejam as
mesmas ou assemelhadas.

Art. 4° - O Anexo | contém:

| — os grupos de atividade administrativa ou de especializagéo profissional pelas quais se
distribuem as classes de cargos;

Il — o grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;



Il — o nimero de cargos existentes na Administragdo e seu c6digo;
IV — os simbolos e padrées de vencimento com base no Anexo |l.

81°. A escolaridade informada no Anexo | tem o seguinte significado:
| — nivel superior — NS;

Il — segundo grau — SG;

[Il — primeiro grau — PG;

IV — nivel elementar — NE.

§2°. Cada classe de cargos de provimento efetivo € identificada por determinado simbolo, que
se desenvolve em trés niveis de vencimento:

| — nivel | — o inicial;

Il — nivel Il — o intermediério;

Il — nivel Il — o final.

83°. A cada nivel de vencimento, na classe, correspondem atribuicdes de determinado grau de
complexidade e responsabilidade.

840, Os niveis de vencimento de cada classe de cargos de provimento efetivo desenvolvem-se
em padrdes de vencimento, do seguinte modo:

a. nivel | em oito padroes;

b. nivel Il em quatro padrdes;

c. nivel lll em trés padrdes.

85°. O padrao inicial do nivel | identifica o vencimento-base do cargo.

86°. No caso de provimento em comissao, ao simbolo da respectiva classe corresponde padrédo
unico de vencimento — Anexo lll, e sdo correspondentes a estrutura basica da Prefeitura Municipal.

§7°. O ingresso na carreira dar-se-a no padrao inicial do nivel | da classe.

Art. 5° - A cada classe corresponde uma carreira.

Paragrafo anico. As carreiras, no Poder Executivo, sdo as constantes dos
Anexos, que constituem parte integrante desta Lei.

Art. 6° - O desenvolvimento do servidor, na carreira, dar-se-4 por meio de
progresséo e promogao, e, no quadro, por meio de acesso.

CAPITULO Il
DA PROGRESSAO
Art. 7° - Progressao € a passagem do servidor, titular de cargo em carater
efetivo, ao padrédo de vencimento subsequiente na carreira.

Art. 8° - Para obter direito a progressdo, nos termos do artigo anterior,
observado o regulamento, devera o servidor:

| — cumprir, no padrdo de vencimento, o intersticio de dois anos de efetivo
exercicio;

Il — alcancar conceito favoravel de desempenho funcional, no periodo do
intersticio.

81°. O conceito de desempenho a que se refere o inciso Il deste artigo sera
apurado durante os meses de janeiro e julho de cada ano, abrangendo os servidores que,
até o ultimo dia do semestre imediatamente anterior, tenha completado o intersticio
mencionado no inciso |, contado a partir do ingresso na classe ou do Ultimo posicionamento
em padrao do vencimento.

82°. A contagem de intersticio estabelecido no inciso |, deste artigo,
interrompe-se por sessenta dias, no caso de o servidor ser destituido de chefia, ou a razéo
de trinta dias, por dia de suspenséo, ou ainda, nos casos de afastamento ndo considerado
efetivo exercicio, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos.

83°. O ocupante de cargo em comissdao somente podera concorrer a
progressao no cargo de que seja titular, em carater efetivo.



Art. 9° - O conceito funcional do servidor, para efeito de avaliacdo de
desempenho, sera considerado favoravel se no periodo do intersticio:

| — alcancar 60% (sessenta por cento), no minimo, do nimero maximo de
pontos adotados no sistema de avaliagéo;

Il — tiver participado, com aproveitamento, de curso ou cursos de treinamento
com duracdo minima fixada em regulamento.

Art. 10 — O acréscimo de vencimento, em decorréncia de progressao, uma vez
deferido, sera devido a partir da data em que o servidor tiver cumprido o intersticio, desde
ainda que no periodo tenha obtido conceito funcional favoravel conforme dispdem os itens |
e Il e paragrafos do artigo 8° desta Lei.

CAPITULO IV
DA PROMOCAO

Art. 11 — Promocao é a passagem do servidor, de cargo em carater efetivo, ao
nivel subsequente, na carreira.

Paragrafo Unico. Para efeito de composi¢do da respectiva carreira, 0s cargos
de cada classe serdo distribuidos por seus trés niveis de vencimento, segundo critério
estabelecido em regulamento.

Art. 12 — Para adquirir direito a promocao, deveré o servidor:

| — contar, no nivel | da carreira, até o ultimo dia do semestre anterior, oito
anos, no minimo, de efetivo exercicio, e, no nivel intermediéario, quatro anos, no minimo, de
efetivo exercicio;

Il — ser aprovado em selecdo competitiva interna, observado o regulamento,
com base em prova ou provas relacionadas com as atribuicdes da classe.

81°. As provas a que se refere o inciso Il deste artigo poderéo ser através de
teste de aptiddo, composto por questdes de associacdes de idéias, a partir de imagens
propostas, no caso de cargo de nivel elementar.

§2°. Em qualquer caso, a selecdo competitiva serd precedida de curso de
treinamento, nos termos do regulamento.

83°. A implantacdo das regras de promocao sera feita em épocas previstas no
regulamento.

84°, Efetivada a promoc¢do, prossegue, no novo nivel, para efeito de
progressdo, a contagem de tempo de servico, a partir da obtengdo do ultimo padréo de
vencimento, no nivel anterior.

85°. Ocorrendo empate, na apuracao da classificacdo para promoc¢ao, dar-se-a
o desempate, em favor do candidato:

| — de melhor nivel de escolaridade;

Il — de mais tempo de efetivo exercicio no Municipio.

CAPITULO V
DO ACESSO

Art. 13 — Acesso é a passagem do servidor, titular de cargo em carater efetivo,
ao cargo vago do padréo inicial de segmento de classe superior, no quadro.

81°. Para candidatar-se ao acesso, deve o servidor atender, também, aos
requisitos dos artigos 8° e 11 desta Lei, no que couber, observando-se o regulamento, e
ainda comprovar a habilitacao exigida.



82°. O servidor que obtiver acesso sera posicionado no padrao inicial da nova
classe.

83°. As provas para efeito de acesso, que terdo carater classificatério e
eliminatério, compreenderdo o mesmo conteudo exigido em concurso publico para 0s
respectivos cargos.

84°. O acesso precedera o concurso publico, observado o percentual de até
30% (trinta por cento) das vagas a serem preenchidas.

85° Realizado o acesso, persistindo cargo vago, o0 provimento dar-se-a
exclusivamente por concurso publico.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14 — A atual remuneracdo é irredutivel, mesmo que superior ao simbolo em
gue ele se enquadre neste plano.

Paragrafo Unico. A eventual diferenca que o servidor perceba a maior, em
decorréncia da sua atual remuneracao e o seu enquadramento no plano, sera absorvida no
préximo aumento ou reajustamento concedido pelo Poder Publico.

Art. 15 — A movimentacgdo do servidor, a titulo de promocé&o, dar-se-a com o
respectivo cargo, até que se alcance a composi¢cdo da respectiva carreira, nos termos do
paragrafo Unico do artigo 11, mediante distribuicdo dos cargos pelos niveis da respectiva
carreira.

Art. 16 — O ocupante de cargo de provimento em comissao, de que trata o 86°
do artigo 4° desta Lei, podera optar pelo vencimento basico do seu cargo efetivo, acrescido
de 20 (vinte por cento).

Art. 17 — O menor padrdo de vencimento ndo podera ser inferior ao salario
minimo vigente no Pais.

Art. 18 — Integra a presente Lei 0s seguintes Anexos:
| — Quadro de Provimento Efetivo;

Il — Tabela de Vencimentos;

[l — Quadro de Provimento em Comissao;

IV — Descricdo das Atribuices do Cargo;

V — Quadro por Area de Atividades e Classe.

Art. 19 — As despesas decorrentes do cumprimento da presente Lei correrdo a
conta de dotagdes proprias do Orgcamento Corrente.

Art. 20 — Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacgéo.

Art. 21 — Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Juatuba, aos 02 de dezembro de 1.993.

Pedro Firmino Magesty
Prefeito Municipal



ANEXO |

Quadro de Provimento Efetivo

| - GRUPO DE NIVEL SUPERIOR DE ESCOLARIDADE — NS

DENO?:/ILI\;{A(‘;Q(S&SO DOS CODD'IEGO l\(l:"’a\%? Sshél?/(éLN(_) ' PADROES D'E VENCIMEN'TO

CLASSE | GOS | CIMENTO NIVEL | NIVEL Il NIVEL Il
ADVOGADO NS - 01 02 P.34 P.34aP.41 |P.42aP.45 |P.46aP.48
ASSISTENTE SOCIAL NS - 02 02 P.34 P.34aP.41 |P.42aP.45 |P.46aP.48
BIOQUIMICO NS - 03 01 P.34 P.34aP.41 |P.42aP.45 |P.46aP.48
CONTADOR NS - 04 01 P.34 P.34aP.41 |P.42aP.45 |P.46aP.48
ECONOMISTA NS - 05 01 P.34 P.34aP.41 |P.42aP.45 |P.46aP.48
ENFERMEIRO NS - 06 01 P.34 P.34aP.41 |P.42aP.45 |P.46aP.48
ENGENHEIRO NS - 07 03 P.34 P.34aP.41 |P.42aP.45 |P.46aP.48
MEDICO NS - 08 12 P.34 P.34aP.41 |P.42aP.45 |P.46aP.48
ODONTOLOGO NS - 09 12 P.34 P.34aP.41 |P.42aP.45 |P.46aP.48
PEDAGOGISTA NS - 10 12 P.34 P.34aP.41 |P.42aP.45 |P.46aP.48
PROFESSOR ESPECIALISTA | NS -11 | 10 (12) P.34 P.34aP.41 |P.42aP.45 |P.46aP.48
PSICOLOGO NS - 12 03 P.34 P.34aP.41 |P.42aP.45 |P.46aP.48
REPORTER FOTOGRAFICO | NS -13 01 P.34 P.34aP.41 |P.42aP.45 |P.46aP.48
TOTAL NS

Il — GRUPO DE NIiVEL DE SEGUNDO GRAU DE ESCOLARIDADE - SG

DENO?:/ILI\;{A(‘;Q(S&SO DOS CODD'IEGO l\(l:"’a\[?f Sshél?/(éLN(_) ' PADROES D'E VENCIMEI\'ITO

CLASSE | GOS | CIMENTO NIVEL | NIVEL Il NIVEL Il
DESENHISTA-TECNICO SG-01 01 P.18 P.18aP.25 |P.26aP.29 |P.30aP.32
PROFESSOR SG -02 | 70 (60) P.18 P.18aP.25 |P.26aP.29 |P.30aP.32
PROGRAMADOR COMPUT. SG -03 01 P.18 P.18aP.25 |P.26aP.29 |P.30aP.32
SECRETARIO DE ESCOLA SG -04 | 08 (06) P.18 P.18aP.25 |P.26aP.29 |P.30aP.32
OFICIAL DE ADMINISTRAGC. SG -05 22 P.18 P.18aP.25 |P.26aP.29 |P.30aP.32
TECNICO DE AGROPEC. SG - 06 02 P.18 P.18aP.25 |P.26aP.29 |P.30aP.32
TECNICO DE CONTABILID. SG -07 02 P.18 P.18aP.25 |P.26aP.29 |P.30aP.32
TECNICO DE ENFERMAGEM | SG - 08 01 P.18 P.18aP.25 |P.26aP.29 |P.30aP.32
TEC. ANALISES CLINICAS SG -09 01 P.18 P.18aP.25 |P.26aP.29 |P.30aP.32
TOTAL SG




lIl - GRUPO DE NIVEL DE PRIMEIRO GRAU DE ESCOLARIDADE - PG

~ - o i ®
DENOMINACAO DOS CODIGO | N°DE | SIMBOLO PADROES DE VENCIMENTO
CARGOS DE CAR- | DE VEN-
CLASSE | GOS | CIMENTO NIVEL | NIVEL Il NIVEL 11l

AUXILIAR DE ADMINISTRAC. | PG -01 30 P.15 P.18aP.22 |P.23aP.26 |P.27 aP.29
AUXILIAR DE ENFERMAGEM | PG - 02 12 P.15 P.18aP.22 |P.23aP.26 |P.27 aP.29
VISITADOR-SANITARIO PG -03 02 P.16 P.18aP.23 |P.24aP.27 |P.28aP.30
TOTAL PG

IV — GRUPO DE NIVEL ELEMENTAR DE ESCOLARIDADE — NE

DENO?:/IIIAI\AA(‘;Q(S&SO DOS CODD'IEGO l\(l:"’a\%? Sshél?/(éLN(_) ' PADROES D'E VENCIMEI\'ITO

CLASSE | GOS | CIMENTO NIVEL | NIVEL Il NIVEL Il
AJUD. DE OBRAS SERVICOS | NE - 01 | 45 (40) P.01 P.01aP.08 |P.09aP.12 |P.13aP.15
AJUDANTE DE PEDREIRO NE - 02 08 P.01 P.01aP.08 |P.09aP.12 |P.13aP.15
AJUDANTE CARPINTEIRO NE - 03 02 P.01 P.01aP.08 |P.09aP.12 |P.13aP.15
CONTINUO NE — 04 05 P.02 P.02aP.09 |P.10aP.13 |P.14aP.16
VIGIA NE - 05 30 P.02 P.02aP.09 |P.10aP.13 |P.14aP.16
CALCETEIRO NE — 06 05 P.02 P.02aP.09 |P.10aP.13 |P.14aP.16
SERVENTE DE ESCOLA NE - 07 42 P.02 P.02aP.09 |P.10aP.13 |P.14aP.16
ZELADOR DE ESCOLA NE - 09 02 P.06 P.06aP.13 |P.14aP.17 |P.18aP.20
PINTOR NE - 10 02 P.14 P.14aP.21 |P.22aP.25 |P.26 aP.28
CARPINTEIRO NE - 11 02 P.14 P.14aP.21 |P.22aP.25 |P.26 aP.28
BOMBEIRO NE - 12 02 P.14 P.14aP.21 |P.22aP.25 |P.26 aP.28
ELETRICISTA NE - 13 02 P.14 P.14aP.21 |P.22aP.25 |P.26 aP.28
MARCENEIRO NE - 14 01 P.14 P.14aP.21 |P.22aP.25 |P.26aP.28
PEDREIRO NE - 15 12 P.15 P.15aP.22 | P.23aP.26 | P.27 aP.29
MOTORISTA NE — 16 15 P.16 P.16aP.23 | P.24aP.29 | P.28a P.30
OPER. MAQUINAS PESADAS | NE — 17 | 04 (02) P.19 P.19aP.26 | P.27aP.30 | P.31aP.33
FEITOR DE OBRAS NE - 18 04 P.14 P.14aP.21 | P.22aP.25 | P.26 a P.28
GARI NE — 20 | 05 (10) P.01 P.01aP.08 | P.O9aP.12 | P.13aP.15
TOTAL NE




ANEXO Il

Tabela de Vencimento

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
A LETRA “P” SIGNIFICA PADRAO

SIMBOLOS DE VENCIMENTO MENSAL SIMBOLOS DE VENCIMENTO MENSAL
VENCIMENTO EM CR$ VENCIMENTO EM CR$
P.01 15.021,00 P.25 30.533,00
P.02 15.472,00 P.26 31.449,00
P.03 15.936,00 P.27 32.392,00
P.04 16.414,00 P.28 33.364,00
P.05 16.906,00 P.29 34.365,00
P.06 17.413,00 P.30 35.396,00
P.07 17.935,00 P.31 36.458,00
P.08 18.473,00 P.32 37.552,00
P.09 19.027,00 P.33 38.679,00
P.10 19.598,00 P.34 39.839,00
P.11 20.186,00 P.35 41.034,00
P.12 20.792,00 P.36 42.265,00
P.13 21.416,00 P.37 43.533,00
P.14 22.058,00 P.38 44.839,00
P.15 22.720,00 P.39 46.184,00
P.16 23.402,00 P.40 47.570,00
P.17 24.104,00 P.41 48.997,00
P.18 24.827,00 P.42 50.467,00
P.19 25.572,00 P.43 51.981,00
P.20 26.339,00 P.44 53.540,00
P.21 27.129,00 P.45 55.146,00
P.22 27.943,00 P.46 56.800,00
P.23 28.781,00 P.47 58.504,00
P.24 29.644,00 P.48 60.259,00

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SIMBOLO DE VENCIMENTO VENCIMENTO MENSAL EM CR$ GRATIFICACAO
CC-01 190.000,00 50%
CC-02 190.000,00 -
CC-03 125.000,00 -
CC-04 85.000,00 -
CC-05 66.000,00 -
CC-06 50.000,00 -
CC-07 45.000,00 -




ANEXO IlI

Quadro de Cargos de Provimento em Comissao

x CODIGO DE | NUMERO DE | SIMBOLOS DE | MODALIDADES DE

DENOMINAGAO DE CARGOS CARGOS | CARGOS | VENCIMENTO | RECRUTAMENTO
1 - GRUPO DE DIREGCAO SUPERIOR
- DS
Chefe de Gabinete do Prefeito DS -01 01 CC-01 Amplo
Secretario Municipal de Planejamento DS - 02 01 CC-01 Amplo
Secretario Municipal de Administragéo DS - 03 01 CC-01 Amplo
Secretario Municipal da Fazenda DS - 04 01 CC-01 Amplo
Secretario Municipal Obras e Servigos DS - 05 01 CC-01 Amplo
2 — GRUPO DE DIRECAO — DR
Secretario Adjunto DR - 01 01 CC-02 Amplo
Diretor de Departamento de Educagéo DR - 02 01 CC-02 Amplo
Diretor de Departamento de Salude DR - 03 01 CC-02 Amplo
Diretor de Depto. de Desenvolv. Social DR — 04 01 CC-02 Amplo
Diretor Depto. Esportes Lazer Turismo DR — 05 01 CC-02 Amplo
3 — GRUPO DE ASSESSORAMENTO
— AS
Assessor Especial AS - 03 05 (04) CC-02 Amplo
Assessor |l AS - 02 07 (05) CC-03 Amplo
Assessor | AS - 01 09 (07) CC-04 Amplo
4 — GRUPO DE CHEFIA — CH
Chefe de Servico CH-01 26 CC-05 Amplo
Diretor de Escola CH-02 08 (06) CC-05 Amplo
Chefe de Secéo CH-03 49 (42) CC-07 Amplo
Coordenador de Nucleo CH-04 09 CC-07 Amplo
Vice-Diretor de Escola CH-05 08 (06) CC-07 Amplo
5 — GRUPO DE EXECUCAO — EX
Corregedor EX-01 01 (00) CC-02 Amplo
Auditor EX—-02 01 (00) CC-02 Amplo
Secretario-Executivo EX -03 02 CC -06 Amplo
Encarregado de Obra EX-04 10 (05) CC-07 Amplo

TOTAL




