LEI COMPLEMENTAR N° 017, DE 23 DE MARCO DE 1.995

Altera artigos da Lei Complementar n® 004/93 - Plano de Cargos,
Salarios e Carreiras dos Servidores Puablicos Municipais de
Juatuba.

O Povo do Municipio de Juatuba por seus representantes legais aprovou e 0
Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Ficam alterados os artigos da Lei Complementar n° 004/93 conforme
sequéncia abaixo, que passarao a ter a seguinte redacgao:

“Art. 4° - Os Anexos |, Il e lll contém:

| — os grupos de atividade administrativa ou de especializagdo profissional
pelas quais se distribuem as classes de cargos, nos seguintes quadros respectivamente:

a) Quadro de Provimento Efetivo — Cargos da Area da Saude,

b) Quadro de Provimento Efetivo — Cargos da Area de Educacao;

¢) Quadro de Provimento Efetivo — Cargos do Funcionalismo.

Il — 0o numero de cargos existentes na Administragdo e seu codigo;

lll — os simbolos e padrées de vencimento com base no Anexo VIl — Tabela de
Vencimentos;

IV — O grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo esta indicado na
sigla do codigo da classe que tem o seguinte significado:

NS — nivel superior;

SG — segundo grau;

PG — primeiro grau;

NE — nivel elementar.

81°. Cada classe de cargos de provimento efetivo € identificada por
determinado simbolo, que se desenvolve em trés niveis de vencimento:

a) nivel | — o inicial;

b) nivel Il — o intermediério;

c) nivel lll — o final.

82°. A cada nivel de vencimento, na classe, correspondem atribuicbes de
determinado grau de complexidade e responsabilidade.

83°. Os niveis de vencimento de cada classe de cargos de provimento efetivo
desenvolvem-se em padrdes de vencimento do seguinte modo:

a) nivel | — em oito padrdes;

b) nivel Il — em quatro padrdes;

c) nivel Illl — em trés padrdes.

84°, O padréo inicial do nivel | identifica 0 vencimento-base do cargo.

85° No caso de provimento em comissdo, ao simbolo da respectiva classe
corresponde padrdo Unico de vencimento — Anexo VII, e sdo correspondentes a estrutura
basica da Prefeitura Municipal.

86°. O sucesso na carreira dar-se-a no padrao inicial do nivel | da classe.

(...)

Art. 18 — Integra a presente Lei 0s seguintes Anexos:

| — Quadro de Provimento Efetivo — Cargos da Area da Saude,
Il — Quadro de Provimento Efetivo — Cargos da Area de Educacao;



[l — Quadro de Provimento Efetivo — Cargos do Funcionalismo;
IV — Descricao das Atribuicdes do Cargo;

V — Quadro por Area de Atividades e Classe;

VI — Quadro de Cargos de Provimento em Comissao;

VIl — Tabela de Vencimentos.”

Art. 2° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo retroagindo seus
efeitos a 01/03/95.

Art. 3° — Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Juatuba, aos 23 de marco de 1.995.

Pedro Firmino Magesty
Prefeito Municipal



ANEXO |

Quadro de Provimento Efetivo

CARGOS DA AREA DA SAUDE

DENO?:/IX\AA(‘;Q(SS‘SO DOS CODD'IEGO l\(l:"’a\[?f Sshél?/(éLN(_) ' PADROES D'E VENCIMEI\'ITO

CLASSE | GOS | CIMENTO NIVEL | NIVEL Il NIVEL Il
AUXILIAR DE ENFERMAGEM | PG - 02 12 P.18 P.18aP.25 |P.26aP.29 |P.30aP.32
AUXILIAR CONS. DENTARIO | PG - 04 09 P.18 P.18aP.25 |P.26aP.29 |P.30aP.32
BIOQUIMICO NS - 03 01 P.34 P.34aP.41 |P.42aP.45 |P.46aP.48
ENFERMEIRO NS - 06 01 P.34 P.34aP.41 |P.42aP.45 |P.46aP.48
MEDICO NS - 08 12 P.34 P.34aP.41 |P.42aP.45 |P.46aP.48
ODONTOLOGO NS - 09 12 P.34 P.34aP.41 |P.42aP.45 |P.46aP.48
TECNICO DE ENFERMAGEM | SG - 08 01 P.22 P.22aP.29 |P.30aP.33 |P.34aP.36
TECNICO HIGIENE DENTAL | SG-11 02 P.22 P.22aP.29 |P.30aP.33 |P.34aP.36
TEC. ANALISES CLINICAS SG -09 01 P.22 P.22aP.29 |P.30aP.33 |P.34aP.36
TECNICO DE SANEAMENTO | SG - 12 02 P.22 P.22aP.29 |P.30aP.33 |P.34aP.36
VISITADOR SANITARIO PG -03 02 P.19 P.19aP.26 |P.27aP.30 |P.31aP.33




ANEXO Il

Quadro de Provimento Efetivo

CARGOS DA AREA DE EDUCACAO

DENOEAX\AA(‘;(%&SO DOS CODD'IEGO l\(l:"’a\[?{f? Sshél?/(éLN(_) ' PADROES D'E VENCIMEN'TO

CLASSE | GOS | CIMENTO NIVEL | NIVEL Il NIVEL Il
PEDAGOGISTA NS - 10 12 P.34 P.34aP.41 |P.42aP.45 |P.46aP.48
PROFESSOR ESPECIALISTA | NS -11 17 P.34 P.34aP.41 |P.42aP.45 |P.46aP.48
PROFESSOR SG -02 95 P.22 P.22aP.29 |P.30aP.33 |P.34aP.36
PSICOLOGO NS - 12 03 P.34 P.34aP.41 |P.42aP.45 |P.46aP.48
SECRETARIO DE ESCOLA SG-04 14 P.22 P.22aP.29 |P.30aP.33 |P.34aP.36
SERVENTE DE ESCOLA NE - 07 57 P.02 P.02aP.09 |P.10aP.13 |P.14aP.16
ZELADOR DE ESCOLA NE — 08 07 P.06 P.06aP.13 |P.14aP.17 |P.18aP.20




ANEXO IlI

Quadro de Provimento Efetivo

CARGOS DO FUNCIONALISMO

DENO?:/IIIAI\AA(‘;Q(S&SO DOS CODD'IEGO l\(l:"’a\%? Sshél?/(éLN(_) ' PADROES D'E VENCIMEI\fTO
CLASSE | GOS | CIMENTO NIVEL | NIVEL Il NIVEL Il
ADVOGADO NS - 01 02 P.34 P.34aP.41 |P.42aP.45 |P.46aP.48
AJUDANTE CARPINTEIRO NE - 03 02 P.02 P.02aP.09 |P.10aP.13 |P.14aP.16
AJUDANTE DE OBRAS NE - 01 45 P.02 P.02aP.09 |P.10aP.13 |P.14aP.16
AJUDANTE DE PEDREIRO NE - 02 10 P.02 P.02aP.09 |P.10aP.13 |P.14aP.16
ASSISTENTE SOCIAL NS - 02 02 P.34 P.34aP.41 |P.42aP.45 |P.46aP.48
AUDITOR NS - 14 01 P.34 P.34aP.41 |P.42aP.45 |P.46aP.48
AUXILIAR ADMINISTRACAO | PG -01 30 P.18 P.18aP.25 |P.26aP.29 |P.30aP.32
BOMBEIRO NE - 11 02 P.18 P.18aP.25 |P.26aP.29 |P.30aP.32
CALCETEIRO NE — 06 05 P.02 P.02aP.09 |P.10aP.13 |P.14aP.16
CARPINTEIRO NE - 10 02 P.18 P.18aP.25 |P.26aP.29 |P.30aP.32
CONTADOR NS - 04 01 P.34 P.34aP.41 |P.42aP.45 |P.46aP.48
CONTINUO NE - 05 05 P.02 P.02aP.09 |P.10aP.13 |P.14aP.16
COPEIRO NE - 19 05 P.02 P.02aP.09 |P.10aP.13 |P.14aP.16
DESENHISTA TECNICO SG-01 01 P.22 P.22aP.29 |P.30aP.33 |P.34aP.36
ECONOMISTA NS - 05 01 P.34 P.34aP.41 |P.42aP.45 |P.46aP.48
ELETRICISTA NE - 12 02 P.18 P.18aP.25 |P.26aP.29 |P.30aP.32
ENGENHEIRO NS - 07 03 P.34 P.34aP.41 |P.42aP.45 |P.46aP.48
FEITOR DE OBRAS NE - 17 04 P.19 P.19aP.26 | P.27aP.30 | P.31aP.33
FISCAL TRIBUTARIO SG-10 01 P.22 P.22aP.29 | P.30aP.33 | P.34 aP.36
GARI NE - 18 10 P.02 P.02aP.09 | P.10aP.13 | P.14aP.16
MARCENEIRO NE - 13 01 P.18 P.18aP.25 |P.26aP.29 |P.30aP.32
MOTORISTA NE - 15 20 P.19 P.19aP.26 | P.27aP.30 | P.31aP.33
OFICIAL ADMINISTRACAO SG -05 30 P.22 P.22aP.29 |P.30aP.33 |P.34aP.36
OPERADOR DE MAQUINA NE — 16 02 P.23 P.23aP.30 | P.31aP.34 | P.35aP.37
PEDREIRO NE - 14 17 P.18 P.18aP.25 | P.26aP.29 | P.30a P.32
PINTOR NE - 09 03 P.18 P.18aP.25 |P.26aP.29 |P.30aP.32
PROGRAMADOR COMPUT. SG -03 01 P.22 P.22aP.29 |P.30aP.33 |P.34aP.36
RECEPCIONISTA PG - 05 02 P.18 P.18aP.25 |P.26aP.29 |P.30aP.32
REPORTER FOTOGRAFICO | NS -13 01 P.34 P.34aP.41 |P.42aP.45 |P.46aP.48




SERVENTE NE - 20 12 P.02 P.02aP.09 |P.10aP.13 |P.14aP.16
TECNICO AGROPECUARIA SG - 06 02 P.22 P.22aP.29 |P.30aP.33 |P.34aP.36
TECNICO CONTABILIDADE SG -07 02 P.22 P.22aP.29 |P.30aP.33 |P.34aP.36
VIGIA NE — 04 45 P.02 P.02aP.09 |P.10aP.13 |P.14aP.16




ANEXO IV

Quadro de Cargos de Provimento em Comissao

x CODIGO DE | NUMERO DE | SIMBOLOS DE

DENOMINAGAO DE CARGOS CARGOS | CARGOS | VENCIMENTO
1 - GRUPO DE DIRECAO SUPERIOR (DS)
Chefe de Gabinete do Prefeito DS -01 01 CC-01
Secretario Municipal de Planejamento DS - 02 01 CC-01
Secretario Municipal de Administragdo DS - 03 01 CC-01
Secretario Municipal da Fazenda DS - 04 01 CC-01
Secretario Municipal de Obras e Servigos DS - 05 01 CC-01
Administrador Regional DS - 06 02 CC-01
2 — GRUPO DE DIRECAO (DR)
Secretario Adjunto DR -01 01 CC-02
Diretor de Departamento de Educacgéo e Cultura DR — 02 01 CC-02
Diretor de Departamento de Saude DR - 03 01 CC-02
Diretor de Departamento Desenvolvimento Social DR — 04 01 CC-02
Diretor de Departamento Esportes, Lazer Turismo DR — 05 01 CC-02
3 — GRUPO DE ASSESSORAMENTO (AS)
Assessor Especial AS - 03 05 CC-02
Assessor |l AS - 02 11 CC-03
Assessor | AS -01 07 CC-05
4 — GRUPO DE CHEFIA (CH)
Diretor de Escola Il CH-06 02 CC-04
Diretor de Escola CH-02 06 CC-05
Chefe de Servico CH-01 26 CC -06
Vice-Diretor de Escola CH-05 06 CC-07
Chefe de Secéo CH-03 42 CC-08
Coordenador de Ndcleo CH-04 09 CC-08
5 — GRUPO DE EXECUCAO (EX)
Secretério Executivo EX-03 02 CC-06
Encarregado de Obras EX-04 05 CC-08
Assistente Técnico EX-05 02 CC-09




ANEXO VIl

Tabela de Vencimentos

CARGOS DE PROVIMENTOS EFETIVOS
(A LETRA “P” SIGNIFICA PADRAO)

SIMBOLOS DE VENCIMENTO MENSAL SIMBOLOS DE VENCIMENTO MENSAL
VENCIMENTO EM R$ VENCIMENTO EM R$
P.01 147,40 P.25 298,71
P.02 151,80 P.26 307,62
P.03 156,33 P.27 316,80
P.04 161,00 P.28 326,25
P.05 165,80 P.29 335,98
P.06 171,60 P.30 346,00
P.07 176,00 P.31 356,32
P.08 181,25 P.32 366,95
P.09 186,66 P.33 377,90
P.10 192,23 P.34 625,90
P.11 197,96 P.35 644,58
P.12 203,86 P.36 663,82
P.13 209,94 P.37 683,63
P.14 216,20 P.38 704,03
P.15 222,65 P.39 725,04
P.16 229,29 P.40 746,68
P.17 236,13 P.41 768,96
P.18 243,10 P.42 791,91
P.19 253,00 P.43 815,54
P.20 257,89 P.44 839,88
P.21 265,58 P.45 864,95
P.22 273,90 P.46 890,76
P.23 281,66 P.47 917,34
P.24 290,06 P.48 944,72

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SIMBOLO DE VENCIMENTO

VENCIMENTO MENSAL EM R$

CC-01 2.351,80
CC-02 1.568,60
CC-03 1.008,70
CC-04 920,70
CC-05 737,00
CC-06 566,50
CC-07 448,80
CC-08 400,40
CC-09 243,10




